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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería, 17 de marzo de 2022 

 
Señor (a) 

MARCOS DAVID CAMACHO FERNANDEZ 

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR 3407413 de 2022 

Coordinador de relaciones Corporativas internacionales 

Regional Córdoba 

Montería-Córdoba 

 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes De marzo del 2022. 

JORGE LUIS VERTEL GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadanía No.6887702 de 

Montería - Córdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, Regional Córdoba, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas durante el período comprendido entre el 01 de febrero 

de 2022 hasta el 28 de febrero del 2022, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

No. CO1.PCCNTR. 3407413 de 2022, del 27 de enero de 2022 

 
Valor y forma de pago: NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL 

DOSCIENTOS VEINTE PESOS ($9.488.220) MCTE. Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a) tres (3) pagos de febrero a abril del 2022, Dos millones 

cuatrocientos noventa y seis mil novecientos pesos ($2.496.900) MCTE cada uno. b) Un pago igual 

por el mes de mayo de 2022, por un valor de UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL 

QUINIENTOS VEINTE PESOS ($1.997.520) MCTE incluido IVA. Los honorarios serán pagados por 

el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Dirección Administrativa y 

Financiera de la Dirección General, en la cuenta de ahorros No 091-000003-56 de BANCOLOMBIA. 

 
PLAZO: TRES (3) meses y Veinticuatro (24) días, desde el 01 de febrero hasta el 24 de mayo 2022 

sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimientode los 

requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 

 
Fecha Inicio: 01 febrero de 2022 

Fecha terminación: 24 mayo de 2022 
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OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO PARA LA GESTIÓN EN EL RELACIONAMIENTO 

EMPRESARIAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y 

CONCERTACIÓN DE ACTIVIDADES CON LAS EMPRESAS ASIGNADAS 

 

 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 
 
 
 

 Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar la gestión integral de cuotas 

de aprendizaje e incumplimiento, de 

conformidad con los 

procedimientos y lineamientos 

institucionales. 

Se apoya a la gestión de regulación en la 
regional. 

APLICAT 

IVO 

SGVA 

 
 
 

2 

Apoyar en la promoción, divulgación 

y construcción de estrategias para el 

incremento de empresas con cuota 

regulada y promover el contrato 

voluntario en empresas no 

obligadas. 

Concertación de estrategias empresas 

reguladas y empresas voluntarias en 

las socializaciones que tenemos con el 

coordinador los lunes. 

APLICATIVO 

SGVA 
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3 Brindar a los centros de formación, 

empresas, entidades de formación 

o aprendices, la información 

requerida y necesaria en temas de 

contrato de aprendizaje. 

Se realizaron actividades 

concernientes a la 

información requerida por 

las empresas y los 

aprendices en los temas 

relacionado con contratos de 

Aprendizaje. 

Pantallazos de correos 

enviados. 

4 Apoyar en la gestión de respuesta 

y el seguimiento oportuno de las 

diferentes solicitudes, trámites 

administrativos y PQRS, que se 

alleguen a la Coordinación, en el 

marco de la estrategia de contrato 

de aprendizaje. 

Se responden las solicitudes 
realizadas por las empresas 
donde solicitaban contrato de 
aprendizaje. 

Pantallazo de correos 

enviados. 

5 Las demás que se hagan 

necesarias para el cabal 

cumplimiento del objeto contractual. 

Se responden diferentes 
Solicitudes de aprendices 
enviando sus bases de datos, 
informes solicitados por el 
coordinador, depuración del 
aplicativo SGVA, migración de 
fichas. 

Pantallazo de correos 

enviados. 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe.Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe 

legalización desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas 

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno delSupervisor, se 

constituye en soporte de la legalización de los desplazamientos realizados y forma parte integral del 

presente Informe de ejecución contractual, el cual relaciono así 
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ITEM 

 

No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. ----- ------- -------- ---------- 
 

2. ----- ------- -------- ---------- 

…… ----- ------- -------- ---------- 

 
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En 

caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación de informe de ejecución contractual, deberá 

reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la 

planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (4433519931) expedido por Aportes 

en Línea correspondiente al mes de febrero del año 2022. 

 
Evidencias en (14) folios 

Cordialmente, 

 
 
 
 

JORGE LUIS VERTEL GUTIERREZ 

Contratista 

C.C. No. 6887702 de Montería – Córdoba. 

 
 
Recibí a satisfacción: 

 
 
 

 
MARCOS DAVID CAMACHO FERNANDEZ 
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.3281895 de 2022. 

Coordinador de Relaciones Corporativas e Internacional6 
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