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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 17 de marzo de 2022

Sefior (a)

MARCOS DAVID CAMACHO FERNANDEZ
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR 3407413 de 2022
Coordinador de relaciones Corporativas internacionales
Regional Cordoba

Monteria-Cordoba

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes De marzo del 2022.

JORGE LUIS VERTEL GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania No0.6887702 de
Monteria - Cérdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, Regional Cérdoba, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 01 de febrero
de 2022 hasta el 28 de febrero del 2022, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
No. CO1.PCCNTR. 3407413 de 2022, del 27 de enero de 2022

Valor y forma de pago: NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS VEINTE PESOS ($9.488.220) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) tres (3) pagos de febrero a abril del 2022, Dos millones
cuatrocientos noventa y seis mil novecientos pesos ($2.496.900) MCTE cada uno. b) Un pago igual
por el mes de mayo de 2022, por un valor de UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA' Y SIETE MIL
QUINIENTOS VEINTE PESOS ($1.997.520) MCTE incluido IVA. Los honorarios seran pagadospor
el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros No 091-000003-56 de BANCOLOMBIA.

PLAZO: TRES (3) meses y Veinticuatro (24) dias, desde el 01 de febrero hasta el 24 de mayo 2022
sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimientode los

requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha Inicio: 01 febrero de 2022
Fecha terminacion: 24 mayo de 2022
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OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO PARA LA GESTION EN EL RELACIONAMIENTO
EMPRESARIAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y
CONCERTACION DE ACTIVIDADES CON LAS EMPRESAS ASIGNADAS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1| Apoyar la gestién integral de cuotas |Se apoya a la gestion de regulacién en la |APLICAT
de aprendizaje e incumplimiento,de [regional. IVO
conformidad con los SGVA
procedimientos y lineamientos
institucionales.

Apoyar en la promocidn, divulgacion Concertacion de estrategias empresas | APLICATIVO
y construccién de estrategias para el reguladas y empresas voluntarias en SGVA
incremento de empresas con cuotg las socializaciones que tenemos con el

2| regulada y promover el contratg coordinador los lunes.
voluntario en empresas no
obligadas.
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3| Brindar a los centros de formacion, | Se realizaron actividades |Pantallazos de correos
empresas, entidades de formacion | concernientes a la lenviados.

requerida y necesaria en temas de las empresas y los

contrato de aprendizaje. aprendices en los temas
relacionado con contratos de
Aprendizaje.

4| Apoyar en la gestion de respuesta | Se responden las solicitudes |Pantallazo de correos
y el seguimiento oportuno de las |[realizadas por las empresas |enviados.

diferentes  solicitudes, tramites [donde solicitaban contrato de
administrativos y PQRS, que se [aprendizaje.

alleguen a la Coordinacion, en el
marco de la estrategia de contrato
de aprendizaje.

5/ Las demas que se hagan |[Se responden diferentes Pantallazo de correos

necesarias para el  cabal [S0licitudes de aprendices enviados.

- . enviando sus bases de datos,
cumplimiento del objetocontractual. |informes solicitados por el
coordinador, depuracién del
aplicativo SGVA, migracion de
fichas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno delSupervisor, se
constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del
presente Informe de ejecucién contractual, el cual relaciono asi
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE .
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
T S —
2. | — [ =

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (4433519931) expedido por Aportes

en Linea correspondiente al mes de febrero del afio 2022.
Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

JORGE LUIS VERTEL GUTIERREZ
Contratista
C.C. No. 6887702 de Monteria— Cdordoba.

Recibi a satisfaccion:

MARCOS DAVID CAMACHO FERNANDEZ
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.3281895 de 2022.
Coordinador de Relaciones Corporativas e Internacional6
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RV: CAPACITACION

(@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 29/02/2032 11:00

o Jorge Luis Vertel Gutierrez LS 6 5

Jue 03/ 2211:00
Para: jlvertel@hotmail.com

@ ASISTENCIA CAPACITACION ...,
543 KB

Cordialmente,

Jorge Luis Vertel Gutiérrez
Tecndlogo Regulacién Contratos de Aprendizaje
SENA ilvertel@sens.edu.co

Cel: 3225931255
Centro de Comercio, Industria y Turismo - Regional

Cordoba Calle 24 y 27 Avenida Circunvalar — Monteria,
Cordoba, Colombia
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RE: MIGRACION APRENDICES

De: Jorge Luis Vertel Gutierrez <jlvertel@sena.edu.co>
Enviado el: jueves, 3 de marzo de 2022 3:42 p. m.

Para: Yeris Milena Vergara Vergara <yvergarav@sena.edu.co>
CC: Luis Alberto Vasquez Diaz <luvasquezd@sena.edu.co>
Asunto: MIGRACION APRENDICES

Buenas tardes doctora Yeris, envio juicios evaluativos de dos aprendices estan interesados en realizar contrato de aprendizaje

Tipo de Nimero de | Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Juicio de | Funcionario
Documento | Documento Aprendizaje Evaluacion | que registro
el juicio
evaluative
cc 2- 567220 - APLICAR |POR -
RESULTADOS |ENLA EVALUAR
DE RESOLUCION DE
APRENDIZAJE | PROBLEMAS
ETAPA REALES DEL
PRACTICA SECTOR
PRODUCTIVO,
LOS
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y
DESTREZAS
PERTINENTES A
LAS
COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA
DE FORMACION
H B Escribe aquf para buscar = = rE o &)
E RE: MIGRACION APRENDICES CORTE Y VENTA DE CARNES. : Jorge Luis Vertel Gutierrez - Outlook - Google Chrome
@ aboutblank
% Responderatodos  ~ [ Eliminar () Nodeseado Bloquear -+
RE: MIGRACION APRENDICES CORTE Y VENTA DE CARNES.
BUENas Taraes 00CIora, VIO aprenalces Core y VenTas ae carnes para migrar al aplicanvo
SGVA ya gue se encuentran interesado en realizar contrato aprendizaje
CC [ 1003502766
ELIMINADO
SGVA
CC | 1068667101
H B Escribe aquf para buscar s mm X E @ i 25°C
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envio reporte aprendices carnes

(@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 04/03/2032 15:38

Lun 07/03/2022 15:38
Para: Luis Alberto Vasquez Diaz

° Jorge Luis Vertel Gutierrez PG H % 5

Reporte de Aprendices Ficha .. .,
A3KE

Buenas tardes Luis, envie reporte aprendices carnes

Cordialmente,

Jorge Luis Vertel Gutiérrez
. Tecndlogo Regulacién Contratos de Aprendizaje

SENA ilvertel@sens.edu.co

Cel: 3225931255
A ercie, Industria y Turismo - Regional

7 Avenida Circunvalar — Manteria

Cdrdoba, Colombia

@ f v o

@SENAcomunica

H B Escribe aquf para buscar
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aprendices COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS

(@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 06/03/2032 10:38

Mié 09/03/2022 10:38

Para: Luis Alberto Vasquez Diaz

° Jorge Luis Vertel Gutierrez PG H % 5

RR-Reporte de Juicios Evalua... .,
230 KB

Envio reporte aprendices que no se encuentran en el sgva
Comercializacion productos masivos

Cordialmente,

Jorge Luis Vertel Gutiérrez
. Tecndlogo Regulacion Contratos de Aprendizaje
SENA jlvertel@sens edu.co

Cel: 3225931255
ndustria y Turismo - Regional

Cdrdoba Calle 24 y 27 Avenida Circunvalar — Monteria,
[of.]

oba, Colombia
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H B Escribe aquf para buscar
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Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion: 2292826 - COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS

Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 03/03/2022

Tipo de Documento  |Namero de Documento  [Nombre i [Correo Electronico

3216638681 i

Hoja

Estadisticas del libro de trabajo

B Escribe aquf para buscar

R ACTIVACION CLAVE SGVA: Jorge Luis Vertel Gutierrez - Outlook - Google Chrome = a X
@ aboutblank
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ACTIVACION CLAVE SGVA

(@ Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Sab 06/03/2032 15:12

Mié 09/03/2022 15:12
Para: Marcos David Camacho Fernandez

‘ Jorge Luis Vertel Gutierrez P4 S v S5 ..

T R, - 8 %

Funclonarios SENA | SGVA
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RE: MIGRACION APRENDICES

De: Jorge Luis Vertel Gutierrez <jlvertel @sena.edu.co>
Enviado el: jueves, 3 de marzo de 2022 3:42 p. m.

Para: Yeris Milena Vergara Vergara <yvergarav@sena.edu.co>
CC: Luis Alberto Vasquez Diaz <luvasguezd@sena.edu.co>
Asunto: MIGRACION APRENDICES

Buenas tardes doctora Yeris, envio juicios evaluatives de dos aprendices estdn interesados en realizar contrato de aprendizaje

Tipo de Nimero de | Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Juicio de | Funcionario
Documento | Documento Aprendizaje Evaluacién | que registro
el juicio
evaluativo
cc 2- 567220 - APLICAR (POR -
RESULTADOS |ENLA EVALUAR
DE RESOLUCION DE
APRENDIZAJE | PROBLEMAS
ETAPA REALES DEL
PRACTICA SECTOR
PRODUCTIVO,
LOS
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y
DESTREZAS
PERTINENTES A
LAS
COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA
DE FORMACION
ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS

H B Escribe aquf para buscar = = I o B = ESP [
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aprendices COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS
(@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 06/03/2032 10:38

o Jorge Luis Vertel Gutierrez LS 6 5

Mié 09/03/2022 10:38
Para: Luis Alberto Vasquez Diaz

RR-Reporte de Juicios Evalua...
230 KB
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Envio reporte aprendices que no se encuentran en el sgva
Comercializacion productos masivos

Cordialmente,
Jorge Luis Vertel Gutiérrez

Tecndlogo Regulacion Contratos de Aprendizaje

SENA jlvertel@sena edu.co

Cel: 3225931255
Centro de Comercio, Industria y Turismo - Regional

Cordoba Calle 24 y 27 Avenida Circunvalar — Monteria,
Cordoba, Colombia
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@SEMAcomunica

H B Escribe aquf para buscar

www.sena.edu.co
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INDUCCION VIRTUAL SST PARA CONTRATISTA 2022

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 58b 13/03/2032 17:30

Mié 16/03/2022 17:30
Para: Jose Higinio Rossi Martinez

o Jorge Luis Vertel Gutierrez LS 6 5

CC: Marcos David Camacho Fernandez

5 inducccion 2022.pdf t modulo 2.pdf 5 modulo 1.pdf
41KB e 39 KB M 38 KB M

3 archivos adjuntos (118 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizsje ¥ Descargar todo

Buenas tardes doctor, con el objeto dar cumplimiento a las directrices institucionales
Envio certificados modulo 1, modulo 2 e induccion, VIRTUAL SST PARA CONTRATISTA 2022

Quedo atanto

Cordialmente,

Jorge Luis Vertel Gutiérrez
Tecndlogo Regulacidn Contratos de Aprendizaje
SENA jlvertel@senz.edu.co
7 V Cel- 3225931255 Activar Windov
A Centra de Comercio, Industria y Turisma - Regional Ve a Configuracion pa
Cardoba Calle 24 y 27 Avenida Circunvalar — Monteria,
Cdrdoba, Colombia.

H B Escribe aquf para buscar
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